


“คณะแพทยศาสตรเพ่ือเพ่ือนมนุษย
(Dedicated & Excellent Medical School for Mankind)”

พันธกิจ : 

สัยทัศน : 

ผลิตและพัฒนาแพทย บุคลากรทางการแพทยที่มีคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรม โดยยดึถอื
ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจท่ีหน่ึง

ใหบริการดานรักษาพยาบาลที่เปนเลศิจนถึงระดับเหนือกวาตติยภมูิดวยจิตวิญญาณ โดย
คํานึงถึงศักดิ์ศรแีหงความเปนมนุษย

สรางงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับนานาชาต ิบนพื้นฐานวัฒนธรรมการวิจัยและนวัตกรรม

ใหบริการวิชาการ ที่ตอบสนองความตองการของสังคมไทย และเช่ือมโยงสูเครือขายสากล







SC1 : สถานการณการเปล่ียนแปลงที่รวดเร็ว ดานสุขภาพ เทคโนโลยี

การรกัษาพยาบาล การเรียนการสอน การวิจัย และดานสังคม ที่

ซบัซอน หลากหลายและเพิ่มข้ึน (โรคอุบัติใหม และ สังคม online)

SC2 : โรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข มี

ศักยภาพการแขงขันดานการเรยีนการสอน การรักษาพยาบาล วิจัย

และนวัตกรรมเพิ่มขึ้น

SC3 : ความสามารถในการรักษาและพฒันาในการรักษาพยาบาลใน

ระดับสากล ภายใตขอจํากัดของนโยบายการสนับสนุนงบประมาณ

SC4 : การบริหารจัดการที่คลองตัวเปนอสิระมากขึ้น เพื่อสรางความ

มั่นคงทางการเงิน

SC5 : การยกระดับมาตรฐานสูระดับสากลทุกดานครอบคลุมทุกพันธ

กจิ

SA1 : มีแผนการศึกษาที่หลากหลายและมีเครือขายการศึกษาที่

เขมแข็ง ที่ตอบสนองตามตองการของสังคม

SA2 : มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับในการรักษาพยาบาลดวยเทคโนโลยี

ระดับสูง

SA3 : ผูปวยมีความเชื่อมั่นและศรัทธาตอการรักษาพยาบาลของ

โรงพยาบาลสงขลานครินทร

SA4 : มีหนวยงานที่รองรับงานวิจัยทุกระดบัและสนับสนุนทั้ง 

basic research, translation และ community/global  

SA5 : มีระบบสารสนเทศที่พัฒนาเอง มีความยืดหยุน สนับสนุน

การเรียนการสอน วิจัย และบริการ รวมทั้งระบบสนบัสนุนอ่ืนๆ 

SA6 : มีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มศีักยภาพ และมคีวามเชี่ยวชาญ

ในวชิาชีพสุขภาพ และวิทยาศาสตรการแพทยที่เกี่ยวของ  

จากที่ประชมุ TQA 15 ส.ค.65



“คณะแพทยศาสตรเพือ่เพือ่นมนุษย
(DEDICATED & EXCELLENT MEDICAL SCHOOL FOR MANKIND)”

SO1. Internationalization

SO3. Smart Organization

SO2. Networking and Societal responsibility 

O1 : องคกรอจัฉริยะ O2 : Financial stability

QS Ranking < 400 สรางความเขมแข็งของเครอืขาย

ประสิทธิผล/

Finance

Customer

Process

Learning/

Development

E1: ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ E2 : เปนที่พ่ึงของประชาชนในภาคใต

 (ดูจากเคส refer เขา* CMI)

E3: เพิ่มความคุมคาของตนทุน สรางความมั่นคง

ทางการเงิน 

C4: เพิ่มความพึงพอใจและความผูกพันของลูกคา

C1: สรางภาพลักษณองคกรที่มีมาตรฐาน

 (TQA , AHA , WFME , EdPEx, AUN-QA)

C3: สราง New customer segment

P1: พัฒนาหลักสูตร The One Health

L3: สรางความผูกพันของบุคลากร

C2: พัฒนาความผูกพันกับ รพ.ในพ้ืนที่ภาคใต

สรางเครือขายที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ และ

สรางเครือขายชุมชน

P2: สรางระบบงานที่เปนเลิศเทียบเทามาตรฐานสากล 

พัฒนาระบบฐานขอมลู และเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อ

ชวยในการปฏิบัติงานใหครบทุกพันธกิจ

L1: พัฒนาบคุลากรใหมีความเปนมืออาชีพ 

และมีความเปนสากลท่ีมีทักษะ digital

P3: ผลักดันงานวิจัยที่เปน Flagship research 

และงานวิจยัขามศาสตร

L2: สรางวัฒนธรรมองคกรใหมุงเนนคุณภาพ และเปนผูนํา

การเปล่ียนแปลง L4: พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง

และการสืบทอดตําแหนง

P4: Green and clean Hospital

P5: การแพทยมลูคาสูง

BSC map

(ฉบบัเขา้ทีมบรหิาร 8 พ.ย.65 / หวัหนา้สาขาวชิา 11 พ.ย.65)





แผนกลยุทธ
ตัววัดแผนกลยุทธ

แผนปฏิบตัิการ Action Plan
Objective KRs

1: สงเสริมการเผยแพรงานวิจัยระดับ

นานาชาต ิ

O1. ผลงานวิจัยตีพิมพ ระดับ Q1

(ใชฐาน scorpus)  

เพิ่มข้ึน 15% จาก

คาเฉล่ีย 3 ป

1. สงเสริมการเผยแพรงานวิจัย

2 : มีการเผยแพรผลงานวิจัยดาน

แพทยศาสตรศึกษาในระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ

O2. ตีพิมพงานวิจัยดานแพทยศาสตรศึกษา/การเรียนการ

สอน 

 5 เร่ือง/ป 2. สนบัสนุนใหเกิดนิเวศนวิจัยงานวิทยาศาสตรพื้นฐาน และ เวช

ศาสตรปริวรรต (basic science research)    

O3. นําเสนอผลงานดานแพทยศาสตรศึกษา/การเรียนการ

สอน 

 5 เร่ือง/ป 3. ใหทุนวิจัยตาม Flagship research 

3 : มีผลงานวิจัยตีพิมพดาน  Flagship 

research และวิจัยขามศาสตร

O4. งานวิจยัตีพิมพในระดับ ISI ดาน Flagship research เพิ่ม 5%/ป 4. ความพึงพอใจของแหลงทุน 

O5. มีโครงการวิจัยขามศาสตร เพ่ิม 20%/ป 5. จัดประชุมและสงเสริมใหเกิด collaboration ระหวางคณะทั้ง

ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 

4 : สงเสรืมใหนักวิจัยขอทุนวิจัยภายนอก

เพิ่มข้ึน 

O6. เงินทุนวิจัยภายนอก เพ่ิม 15% จากคาเฉล่ีย 3 

ปที่ผานมา

 

5 : มีการแลกเปล่ียนอาจารย และ

นักศึกษาในระดับนานาชาติ เพ่ิมข้ึน 

O7. สนบัสนุน Visiting Professor แบบ onsite และ 

online

  6. สรางบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ Global Citizen 

O8. หลักสูตร international  Exchange   10 หลักสูตร 7. เปดหลักสูตร upskill/re-skill  ในระดับ PG  ใหม หรือมีการ

ดําเนินการตอเนื่อง + หลกัสูตร international short course/ 

fellowship  training 

SO1. พัฒนาคณะแพทยศาสตรไปสูการเปนคณะแพทยชั้นนํา

ที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ (Internationalization)

QS Ranking <400



แผนกลยุทธ
ตัววัดแผนกลยุทธ

แผนปฏิบตัิการ Action Plan
Objective KRs

6. ผลการรักษาโรคยาก หรือกระบวนการรักษา

โรคยากเทียบเทาระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

 

O9. จํานวนโรคหรือระบบท่ีไดรับการรับรอง

เทียบเทาระดับนานาชาติ (DSC) 

ผานการรับรอง 10 โรค 8. สงเสริมใหไดรับรอง DSC

  

O10. อัตราการรอดชีวิตของผูปวยมะเร็ง  สูงกวาคูเทียบ 9. ผลการรักษาโรคยาก หรือกระบวนการรักษา

โรคยากเทียบเทาระดับนานาชาติ

  + CA Lung /Liver (Med)

   + CA Prostate (Uro) (ศัลย)

   + CA Cervix  (สูติ)

   + CA Leukemia (กุมาร)

   + CA Breast (ศัลย)

   + CA Nasopharynx  (ENT)

  10.1 อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล อยูในเกณฑมาตรฐาน  

  10.2 อัตราการตายรวม อยูในเกณฑมาตรฐาน  

7. สงเสริมใหศูนยความเปนเลิศสามารถใหการ

รักษาผูปวยในระดับเทียบเทานานาชาติ  

(โรคที่เปนจดุเนน ตามทิศทางการพัฒนาคณะ

แพทยศาสตร ของสาขาวิชา 3-5 ปขางหนา)

 - ผลลัพธระดับ international

O11. สนบัสนุน สงเสริมศนูยความเปนเลิศที่มีอยู

ใหมีประสิทธิภาพ 

30 ศูนย 10. จัดระบบการบริหารจัดการศูนยความเปน

เลิศที่มอียูใหมีประสิทธิภาพ

O12. สนบัสนุน สงเสริมศนูยความเปนเลิศตาม 

Flagship  

            5 ศูนย 

1. Precision medicine / Genomic

2. กลุมโรคอุบัติใหม อุบตัิซํ้า

3. โรคอวน

4. Aging

5. Stem cell

11. จัดระบบการพัฒนาศูนยความเปนเลิศตาม 

Flagship



แผนกลยุทธ
ตัววัดแผนกลยุทธ

แผนปฏิบตัิการ Action Plan
Objective KRs

8. สรางภาพลักษณองคกรที่มีมาตรฐาน

 (TQA , AHA , WFME , EdPEx ,AUN-QA,

HA-IT)

O13. ผานการรับรองตามเกณฑคุณภาพ   

 13.1 ผาน และไดรับรางวัล TQA  ภายในป 2566 12. พัฒนาระบบงานตามเกณฑ TQA   

 13.3 หลักสูตรผานการประเมิน AUN QA 100%  

  13.2 ผานการประเมิน SIDCER-FERCAP  ผานทุกรอบประเมิน 13. พัฒนากระบวนการวิจัยดวยมาตรฐาน SIDCER-

FERCAP  

 

   

  13.2  ผาน reaccredit AHA ป 2566 14. ปรับระบบงานใหไดมาตรฐานตามเกณฑ A-HA

  13.4 ผานการรับรองเกณฑ HA-IT ป 2567 15. พัฒนาระบบขอมูลตามมาตรฐาน HL7-FHIR 

   16. พัฒนาระบบขอมูลตามมาตรฐาน ISO 27001 



แผนกลยุทธ
ตัววัดแผนกลยทุธ

แผนปฏิบตัิการ Action Plan
Objective KRs

9. สรางเครือขายทางดานการ

เรียนการสอนและวิจัย ที่สนับสนุน

พนัธกิจในดานการรักษาพยาบาล

 

 

 

O14. รอยละความสําเร็จ

ของเครือขาย (รอยละ 80) 

(พิจารณาจากความสาํเร็จ

ตามวัตถุประสงคของ

เครือขาย)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 Network 17 สรางเครือขายสงตอผูปวย  ที่สงผลใหผลการรักษาพยาบาลดีขึ้น (Pre-Process- Outcome) หรือ 

สงเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของเครือขาย 

 - พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ใหเกิดความเขมแข็ง

 - มี CoP อยางนอย 3 

เร่ือง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 18. ขยายเตียงผูปวยวิกฤติ   

19. สงเสริม Community based research  

20. สราง Educational Ecosystem ทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ  

21. พัฒนาและสรางเครือขายศิษยเกาใหเขมแข็ง 

22. สรางเครือขายวจิัย 

23. เพิ่มโอกาสพบปะกลุมนวัตกรรมระหวางบุคลากรคณะแพทยศาสตร กับหนวยงานกลุมเปาหมาย                    

24. มีการสรางเครือขายนวัตกรรมที่ รวมคิด รวมสราง รวมใชอยางเขมแข็ง  

25. สราง MOU โดยสงเสริมใหเกิด Joint Research และ Joint Degree   

26. สงเสริมและพัฒนาความรวมมือของเครือขายดานสุขภาพ ( The One Health _รพ.ตรัง/พัทลุง)  

27. พัฒนาความเขมแข็งดานบริการรักษาพยาบาลของ รพ.ในเขตสุขภาพที่ 12 

SO2. เสรมิสรางความเขมแขง็ของเครือขาย และสงเสริมการใช

ประโยชนจากกรอบความรวมมือ รวมกันอยางเต็มศักยภาพ รวมถึง

การนําองคความรูมาปรับใชในสภาพความตองการและปญหาที่แทจริง

ของสังคมและชุมชน (Networking and Societal responsibility)

มีเครอืข่ายเพืÉอส่งเสริมให้เป็นทีÉพึÉงของประชาชนด้าน

สขุภาพในภาคใต้ โดยวดัจากผลการดแูลโรคยากและ

ซบัซ้อนทีÉได้รบัการส่งต่อจากโรงพยาบาลในเครอืข่าย 

(Refer* CMI) เป้าหมาย 3.2*5000 = 16,000



SO3. สรางองคกรอัจฉริยะ สรางระบบการเรียนรู เสริมปญญา และสราง

เอกลักษณของวัฒนธรรมองคกรใหใชทรัพยากรและเทคโนโลยีอยางคุมคา 

(Smart Organization)

สรา้งความมั Éนคงทางการเงิน 

1. Net profit margin เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 20

2.  ROI, ROA เพิÉมขึÊน รอ้ยละ 20

แผนกลยุทธ
ตัววัดแผนกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ Action Plan
Objective KRs

10. สรางความมั่นคงทางการเงิน O16.การเพ่ิมประสทิธิภาพของ

องคกร(Productivity) : มูลคาและ

กิจกรรมในการเพ่ิมรายได หรือลด

รายจาย  

รายรับสูงกวารายจาย  

(ลานบาท) เพ่ิมขึ้น 

5%

 

  

11. สรางโรงพยาบาลในระบบ Privatization ขนาด 300 เตยีง 

เพื่อขยายศักยภาพในการดแูลผูปวยในระบบบริการพิเศษ และ

การพ่ึงพาตนเองไดในอนาคต  (Smart Healthcare)

O17. เปดโรงพยาบาล มอ.เวชวิวัฒน 

ได 300 เตียง ภายในป 2570

เปดบริการไดภายในป 

2570

 

12. หารายไดจากชองทางอื่นเพิ่มขึ้นจากการเปด New Business 

ที่สอดคลองกับพันธกิจและสมรรถณะหลักที่สําคัญ (Smart 

Business)

 

  28. มีหลักสูตร/รายวิชาที่มีการเรียนการสอนแบบระบบ MOOC 

(ระยะสั้น)

  29. เตรียมระบบการจัดการเรียนการสอน online ผาน binla

academy รวมถึงการปรับปรุง production house และการจัดทํา

ส่ือตาง ๆ

   30. สรางระบบ Ecosystem เพื่อใหบริษัทเอกชนผลงานนวัตกรรม

ของคณะแพทยศาสตร ออกสูเชิงพาณิชย    

   31. เปดรับทํางานวิจัยเพ่ิมขึ้น 

   32. เพิ่มรายรับจากการขยายจํานวนเตียงพิเศษเพื่อรองรับการบริการ



แผนกลยุทธ
ตัววัดแผนกลยุทธ

แผนปฏิบตัิการ Action Plan
Objective KRs

   33. พฒันาการแพทยมูลคาสูงที่เปนจุดเนนในดาน

1. Transgender

2. Genomic

3. Personalized Medicine

4. ผูสงูอายุ

5. การทองเที่ยวเชงิสขุภาพ

   34. เพิ่มรายไดที่นอกเหนือจากการใหบริการรักษาพยาบาล 

13. ลดการใชทรัพยากร  และลด

รายจาย (Value based 

healthcare) (Smart 

Environment)

 

O18. ผลักดันให รพ.สงขลานครินทร 

ไดรับการรับรองดาน Green and 

clean Hospital 

 

ไดรับรองมาตรฐาน ป 2567 35. พัฒนา Healing Environment ตามเกณฑมาตรฐาน Green and clean hospital  

   35.1 สงเสริมพลังงานสะอาด และ recycle 

  35.2 สรางกระบวนการ การจัดการขยะติดเชื้อแบบครบวงวร

  35.3 พัฒนาระบบบําบัดน้ําเสียไดมาตรฐาน

 

 

   35.4 บริหารจัดการ การจัดซื้อจัดจางใหสามารถเพ่ิมรอยละของมูลคาการตอรอง

14. พฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศใหเปน Smart IT (Smart 

Information & Technology)

O19. บริหารจัดการสารสนเทศเพื่อ

สุขภาพและการศึกษา (Health & 

Educational Informatics)  

 36. พฒันาระบบแลกเปลี่ยนขอมูลในจังหวัดสงขลา 

 O20. พัฒนาระบบสารสนเทศใหพรอม

ใชงาน

ครอบคลมุทุกพันธกิจ

 ในป 2566 

37. พฒันาระบบฐานขอมูลหลัก HIS+EDIS +MRSS +RMIS และพัฒนาระบบฐานขอมูล

ดานบริหารจดัการ MIS + MISS DIDA  

 O21.  มีจํานวน Dashboard ในการ

บริหารจัดการ และการตัดสินใจ

ตัวชี้วดั 400 ตัว ครอบคลุม

ทุกพันธกิจ ในป 2566 

 



แผนกลยุทธ
ตัววัดแผนกลยทุธ

แผนปฏิบตัิการ Action Plan
Objective KRs

15.พัฒนาบุคลากรใหมี

ความเปนมืออาชีพ และ

มีความเปนสากล 

(Smart People)

 

 

 

O22. พฒันาบุคลากรใหไดตาม

กลุมเปาหมาย

 

 

 

 

100% 38. พฒันาศักยภาพดานการวจิัยของบุคลากร 

 39. พฒันาศักยภาพดานนวัตกรรมของบุคลากร 

 40. พฒันาทักษะความคิดสรางสรรค สงเสริมการเรียนรู ใหแกบุคลากร 

 

 

41. พฒันาบุคลากรใหเปนมืออาชีพดานบริการสุขภาพที่มุงสูนานาชาติ

42. กิจกรรมอบรมเพื่อการเสริมสรางคุณธรรม และการทําเพ่ือประโยชนของเพื่อนมนุษยตาม

ปณิธานของคณะ Soft skill เชน (Mindfulness, นพลักษณ, growth mindset 

,Omotenashi ,NTS) 

   43. สายวิชาการ :  พัฒนาทกัษะของบุคลากรดวยการเรียนรูดวยตนเอง self- learning  

44. สายสนบัสนุน : ตําแหนงงานที่สําคัญมีการวาง succession plan 

 O23. สรางความผูกพันชองบุคลากร  ความผูกพันชองบุคลากร ตาม 

Kincentic > 80% ในทุกกลุม

บุคลากร

45. สงเสริมคานิยมขององคกร MEDPSU 

 46. สรางความผูกพันชองบุคลากร 

 47. ยกยองหรือใหรางวัลบุคลากรที่เปนตนแบบที่ดี

(หารือรองฯ HR เพิ่มเติม ตัววัดตาม AP)  

 O24. ปจจัยที่ทําใหไมมีความสุขและลด 

engagement ไดรับการจดัการ  

ไดรับการจัดการ 100% 48. สรางระบบ KM ของคณะแพทยใหครบวงจร (6 steps) ภายใน ป 2566

 O25. สรางระบบ KM ของคณะแพทยให

ครบวงจร (4 steps) ภายใน ป 2566

 จํานวนเร่ืองเขาสู KM Portal 

20% ของจํานวนหนวยงาน

49. สนับสนุนใหหนวยงานรวบรวม good Practice และถอดบทเรียน 

 

 O26. สงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพที่ดี คารักษาพยาบาลรวมของ

บุคลากรลดลง

50. มีกิจกรรมตอเนื่องจากการประเมินผลสุขภาพในองคกร

 สัดสวนการลาปวยของบุคลากร

ทั้งหมด ไมนอยกวา …%



การถายทอด
แผนกลยุทธระดับคณะ 

สู 
สาขาวิชา / หนวยงาน



ตัววดัระดับคณะ เปาหมาย

1. QS Ranking <400 <400

O1: สงเสริมการเผยแพรงานวิจยัระดับนานาชาติ KPI1. งานวิจัยในระดับ Q1 เพ่ิมข้ึน 15% (ใชฐาน scorpus เพ่ิมข้ึน 15% จากปที่ผานมา 
และสัดสวน

งานวิจัยตีพิมพ 1 

เร่ือง/คน/ป

KPI2. ตีพิมพงานวิจัยดานแพทยศาสตรศึกษา/การเรียนการสอน 5 เร่ือง/ป 

KPI3. นําเสนอผลงานดานแพทยศาสตรศึกษา/การเรียนการสอน  5 เร่ือง/ป 

O3 : มีผลงานวิจัยตีพิมพดาน  Flagship 

research และวิจัยขามศาสตร

KPI4. งานวิจัยตีพิมพในระดับ ISI ดาน Flagship research เพ่ิมข้ึน 5% 

KPI5. มีโครงการวิจัยขามศาสตร เพ่ิมข้ึนปละ 20% 
O4 : สงเสรืมใหนักวิจัยขอทุนวิจัยภายนอกเพ่ิมข้ึน KPI6. ทุนวิจัยภายนอก เพ่ิมข้ึน 15% จากคาเฉล่ีย 3 ป

ยอนหลัง



KPI7. จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียน Inbound  (UG/PG) 5%  -

KPI8. จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียน Outbound  (UG/PG) 5%  -

KPI9.  จํานวน Visiting Professor แบบ onsite  เพ่ิมข้ึน 10%-15% ตอป 

KPI10. จํานวน Visiting Professor แบบ online  เพ่ิมข้ึน 10%-15% ตอป 

OKRs ระดับ

สาขาวิชาObjective

OKRs ระดับคณะ

O2 : มีการเผยแพรผลงานวิจัยดานแพทยศาสตร

ศึกษาในระดับชาติ และระดับนานาชาติ

O5 : มีการแลกเปล่ียนอาจารย และนักศึกษาใน

ระดับนานาชาติ เพ่ิมข้ึน
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ตัววัดระดับคณะ เปาหมาย

KPI12. จํานวนผลการรักษาโรคยาก หรือกระบวนการรักษาโรค

ยากเทียบเทาระดับนานาชาติเพิ่มข้ึน

 12.1 อัตราการรอดชีวิตของผูปวยมะเร็ง

  

  + CA Lung /Liver (Med)

  + CA Prostate (Uro) (ศัลย)

  + CA Cervix  (สูติ)

  + CA Leukemia (กุมาร)

  + CA Breast (ศัลย)

  + CA Nasopharynx  (ENT)



12.2 อัตราการติดเช้ือในโรงพยาบาล NHSN <1  -

12.3 อัตราการตายรวม <1.5  -
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2. ความเขมแข็งของ

เครือขาย

O8 : สรางเครือขายสงตอผูปวย  ท่ีสงผลให

ผลการรักษาพยาบาลดีข้ึน (Pre-Process- 

Outcome) หรือ สงเสริมสุขภาพ รวมถึงการ

พัฒนาศักยภาพของเครือขาย

KPI13. รอยละความสําเร็จของเครือขาย (รอยละ 80) 20 Network 
เครือขายวิจัย / 

บริการ / ศิษยเกา

OKRs ระดับ

สาขาวิชา

O7 : สงเสริมใหศูนยความเปนเลิศสามารถใหการ

รักษาผูปวยในระดับเทียบเทานานาชาติ  

(โรคที่เปนจุดเนน ตามทิศทางการพัฒนาคณะ

แพทยศาสตร ของสาขาวิชา 3-5 ปขางหนา)

 - ผลลัพธระดับ international

Objective

OKRs ระดับคณะ



ตัววดัระดับคณะ เปาหมาย

3. องคกรอัจริยะ O9 : พัฒนาระบบสารสนเทศทางการบริหาร  

(MIS , MISS DIDA)

KPI14. มีจํานวน Dashboard  ตัวช้ีวัด 400 ตัว ครอบคลุมทุก

พันธกจิ ในป 2566



KPI15. มีจํานวนหลักสูตร  Onsite  12 หลักสูตร 

KPI16. international short course/ fellowship training เพ่ิมข้ึน 3 หลักสูตร/ป 

O11 : เปดระบบการใหความรู MOOC (Massive

 Open Online Course)

KPI17. มีหลักสูตร/รายวิชาที่มีการเรียนการสอนแบบระบบ 

MOOC

 - ระดับชาติ 5 หลักสูตร (PG) 

 - ระดับนานาชติ 1 หลักสูตร



O12 : พัฒนาศักยภาพดานนวัตกรรมของบุคลากร KPI18. จํานวนนวัตกรรมที่สามารย่ืนจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร จํานวนผลงานท่ีไดรับการจด

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

จํานวน 5 ช้ินตอป



O13 : สรางระบบ KM ของคณะแพทยใหครบ

วงจร (6 steps) ภายใน ป 2566

KPI19. มีจํานวนเร่ืองเขาสู  KM Portal 20% ของจํานวนหนวยงาน 

O14 : กิจกรรมตอเน่ืองจากการประเมินผล

สุขภาพในองคกร

KPI20. BMI เฉล่ียของบุคลากรอยูในคามาตรฐาน  รอยละ 80 

O15. ความม่ันคงทางการเงิน KPI21. Net profit margin 

KPI22. ROI, ROA

 เพ่ิมข้ึน

 เพ่ิมข้ึน

 -

OKRs ระดับ

สาขาวิชาObjective

OKRs ระดับคณะ

O10 : เปดหลักสูตร upskill/re-skill  ในระดับ 

Postgradute ใหม หรือมีการดําเนินการตอเน่ือง 

(ท่ีเก็บคาลงทะเบยีน ) + หลักสูตร international 

short course/ fellowship  training

4.ความย่ังยืนทาง

การเงิน (Financial 

Sustainability)
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